
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 48.662.167/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 213
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Diferença salarial entre mulheres e homens

• 0 salário contratual rredanodas mulheres equivale a 1C10,(Sé do recebido pelos homens.

• A remuneração rrédia rrensal das rrulheres equivale a 86,23é da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulher Homem

Indicador Definição Razão M/H

f ir
Divislo M /H ■ quanto
salário das mulheres

equivale ao salário dos
homens, em H

Salário mediano para Mulheres (M)

Salário mediano para Homens (H)

Salário Contratual

Mediano 100,0%
81,7% 18,3%

fftft ffftlf S0,7

Núrrwro RenxnwaçAo

•f- Total da SI Monsal Média par»
Homons (H)

31,0Olviséo M /H a quanto
salArlo d«a mulheres

equivale aes salárioe
doe

homens, em

porcentagem (%)

Homer»

Remuneração
Mensal Média 86,2%

6,6
HCntcro RamunaraçAo
Total da S Manaal Média para

Mulheres |M)

11,7
Mui heras

Mulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros Homens Negros

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferença (SO do salário das rrulheres em comparação aos homens, aparece quando for maior ou rrenor que 100:

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratórios

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

□sponibilldade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Dsponibllldade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idéias e sugestões

Dirigentes e Gerentes

87,9%
Profissionais em Ocupaçdes Nível Superior

104,7^Técnicos de Nível Médio

89.8%
TTab. de Serviços Administrativos

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos

71M

72,5%
TTab. em Atividade Operacionais

88, Z%

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência,
chefes de família, LGBTaiA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
cada grijpo de oxpaçãoquB não apresertacálcukjftedferença, para sdáriodsconlraÉaça) (XI perarentraraçâomécla, pede etr occrridDLTicts seis rnrtivc6;{1) per ter rreresdetrôs

mJheres; (2) por ter manos cte três homens; pa nãotEr mjlhBres;(4) por nâoler homens; (5) por nSoter três horrans nemtrês mJheres naqualegrupoociíjadonfil; (6) por réoter nem
homara remmiheres naqiaie grupo oopacienei.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 48.662.167/0001-44 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209
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Diferença salarial entre mulheres e homens

• O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

• A remuneração média mensal das mulheres equivale a 93.2% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

irf
Indicador Definição Razão M/H

Rmáo M / N « quanio o
Mikio das nwti*r*s

aqunrat* ao saiiho dos

(Kl)

{M)

Salário Contratual Mediano 100.0% 79.0% 21.0%

•açao
Raxão M . H > quar«o^ Total òe = Mertsal Media para

Remuneração Mensal a fotnuneração das
mulheres «qiavat* i>■

13.0%93.2%remunef jçào dos 28.0%Remuneração
Total de Mensal Média para
Mulheres

7.0%
Média «+^+s= poreentagem (%)

Mulheres (ftt)

Mulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros Homens Negros

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas Critérios remuneratórios

mostram valores maiores ou iguais a 100%
Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Remuneração Mensal Média OB« Salário Contratual Mediano Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupações especificas

86.2%

ÍOO.0%
Profissionais em Ocupações Nfvel Superior Tempo de experiência profissional

102^%
ioo!o%|

Capacidade de trabalho em equipeTécnicos de Nfvel Médio

Proatividade, desenvolvimento de idéias e sugestões135.3%
Trab. de Sen/iços Administrativos

210.0%
Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para

ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em

situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargo de direção e gerência

74]6%1H
88.^1

Trab. em Atividade Operacionais
Kg

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(l) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não

ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025


